
 
au CISP RAVEL 

6 rue Maurice Ravel 75012 PARIS 
 

Salle Messidor 
 

Programme 
 
 
9 h 00 Accueil autour d’un café/thé et viennoiseries 
 
9 h 30 Introduction par Pauline LABY-LE CLERCQ, Secrétaire Régionale de l’URIF1 UNSA 
 
9 h 45 Mieux comprendre la Qualité de Vie et les Conditions de Travail 
 

- Les enjeux et les leviers de négociation de la QVCT dans la Fonction publique  
par Annick FAYARD, Secrétaire nationale UNSA Fonction publique 
 

- Le « travail sur le travail », les acteurs du travail producteurs de connaissances 
par Yvon MIOSSEC, Maître de conférences, psychologie sociale et du travail au CNAM2 

 
11 h 00 Pause avec nos partenaires* 
 
11 h 30 Une QVCT3 pour toutes et tous 
 

- La digitalisation et les personnes en situation de handicap  
par Bruno KOUBI, Président adjoint au FIPHFP4, Secrétaire Général Adjoint UNSA 
développement durable 
 

- Les enjeux d’égalité professionnelle  
par Sophie HUNEAU Secrétaire Générale Adjointe UNSA Territoriaux et Alain PARISOT, 
Secrétaire National UNSA Fonction Publique 

 
12 h 30 Déjeuner offert au restaurant du centre 
 

 
1 URIF : Union Régionale d’Ile de France 
2 CNAM : Conservatoire National des Arts et Métiers 
3 QVCT : Qualité de Vie et Conditions de Travail 
4 FIPH FP : Fonds pour l’insertion des Personnes Handicapées dans la Fonction publique 



13 h 45 Ateliers de pratiques syndicales 
 

A. Le nouveau contexte de la négociation collective dans la Fonction Publique  
animé par Amar AMMOUR Conseiller National UNSA Fonction Publique 

 

B. Expérience de négociation QVCT dans la Fonction publique territoriale  
animé par Jean-Luc BEGUE, préventeur des risques professionnels à L’Haÿ-les-Roses 
UNSA Territoriaux 

 
14 h 45 Des outils et des méthodes : l’approche de l’ARACT5  

par Christian ALLIES, Directeur de l’ARACT Ile de France 
 
15 h 30 Retour sur les points de vigilance relevés dans les ateliers  

et conclusion de la journée  
par Pauline LABY-LE CLERCQ et Annick FAYARD 

 
16 h 30 Fin des travaux 
 
 
 
 
 
*Nos partenaires  

 
 

 
 

 

 
5 ARACT Association Régionale d’Amélioration des Conditions de Travail 


