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AU TRAVAIL COMME AILLEURS, STOP AUX LGBTQIA+PHOBIES !

Au XXle siecle, partout dans le monde, les idées réactionnaires progressent
et les droits des personnes LGBTQIA+ subissent de nouvelles attaques. Des
discours de haine se banalisent, des droits durement acquis sont remis en
cause, pendant que les discriminations persistent au quotidien.

La France n'est pas épargnée : en 2025, pres de 4 900 infractions anti-LGBT+
ont été recensées, un chiffre toujours en hausse. Pourtant, une grande
majorité des victimes ne portent jamais plainte.

Le monde du travail reflete ces violences. Aujourd’hui, 37 % des salarié-es
LGBTQIA+ déclarent avoir subi des discriminations LGBTphobes au travail,
souvent de la part méme de leur hiérarchie.

Moqueries, insultes, mise a l'écart, refus de promotion, harcelement,
violences : des l'embauche et tout au long de leur carriere, trop de
travailleuses et travailleurs voient leur dignité bafouée.

Cette situation révele linsuffisance — voire l'absence — de véritables
politigues de prévention dans de nombreuses entreprises et
administrations.

i Le 27 juin .
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nous, organisations syndicales, appellons :
les travailleuses et travailleurs a rejoindre « * :
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AU TRAVAIL COMME AILLEURS,
LUTTONS CONTRE LES LGBTQIA+phobies!

Les employeurs ont pourtant une obligation légale : protéger la santé
physique et mentale des salarié-es et sanctionner les actes discriminatoires

Nous exigeons :

* Des politiques obligatoires de prévention contre toutes les discriminations
+ Des dispositifs de signalement et d'enquéte réellement efficaces

* La protection immédiate des victimes
« La formation des directions et des collectifs de travail

* Des environnements professionnels inclusifs, respectueux et exempts de

violences

Parce que les discriminations au travail comme dans la société attaquent
les personnes au plus profond de leur dignité,
la lutte contre les LGBTQIA+phobies est un combat syndical.

Face a la haine et aux discriminations,
notre force reste la solidarité.

Ensemble, exigeons I'égalité réelle.
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